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Beharrlichkeit
zahlt sich aus

Liebe Kolleginnen und Kollegen,

n olitische Anliegen durchzusetzen, ist ein Langstreckenlauf.
Manchmal legt man aber unverhofft einen Sprint ein. Nur
zwei Tage nach der Veréffentlichung unserer Umfrage zu Gewalt ge-
gen Lehrerinnen und Lehrer hat Ministerprasidentin Hannelore Kraft
verkiindet, dass die Landesregierung eine Bundesratsinitiative fiir har-
tere Strafen bei Gewalt gegen Landesbedienstete einschliefRlich der
Lehrkrafte starten will. Demnach sollen Gerichte Straftaten gegen
Amtstrager, also etwa Polizisten und Lehrkrafte, kiinftig «deutlich
strafverscharfend» ahnden konnen. Dazu soll das Strafgesetzbuch er-
weitert werden, damit schon Beleidigungen und Bedrohungen geahn-
det werden.

Ich habe gegeniiber dem zustandigen Justizminister und in einer 6f-
fentlichen Stellungnahme betont, dass wir das Vorhaben ausdriicklich
unterstiitzen und die Politik dazu weiterverfolgen werden.

Das gilt auch fiir zwei weitere wichtige Themen. Nachdem wir uns im
November kurz iiber die Erh6hung der Besoldung von Schulleitungen
gefreut haben, tat sich angesichts der Nichtbeachtung von Konrekto-
ren bei der Erhdhung gleich die ndchste Baustelle auf. Der VBE hat da-
her von der Landesregierung umgehend eine Nachbesserung gefor-
dert. Um den Druck zu erhéhen, haben wir eine Postkartenaktion ins
Leben gerufen. Die Unterlagen dazu erhalten alle Konrektorinnen und
Konrektoren direkt liber ihre Schuladresse zugestellt. Wir hoffen auf
eine hohe Beteiligung, um einen weiteren Schritt in Richtung der
langst iiberfalligen Besoldungsgerechtigkeit zu schaffen! Auch mit

ZITAT DES MONATS

Gesagt:

André Schulz, Vorsitzender des Bund Deutscher Kriminalbeamter, zum
Einstellungsverfahren beim Bundeskriminalamt, bei dem zahlreiche
Abiturienten durch den Deutschtest fallen:,, Wenn nun die Anforderun-
gen im Deutschtest gesenkt oder er gar abgeschafft wird, muss man sich

schon fragen, was mit unserem Bildungssystem nicht stimmt.”

Aus unserer Sicht

der Veroffentlichung unserer aktuellen Grundschulumfrage wollen
wir unsere Politiker dazu bringen, Bildung endlich wertzuschatzen.
Mit unserer VBE-Grundschulumfrage haben wir erreicht, dass die Pro-
bleme der Grundschulen nicht langer von der Politik schongeredet
werden kénnen und endlich im Landtag im Rahmen einer 6ffentlichen
Anhérung angekommen sind.

Parallel zu den Verbesserungen an den Grundschulen streiten wir wei-
ter fiir,,Gleichen Lohn fiir gleiche Arbeit.“ Also A 13 (E 13) fiir alle Lehr-
krafte unabhangig von Schulstufe und Schulform. Wir wollen, dass die
Parteien vor den Landtagswahlen in dieser Frage klar Farbe bekennen.
In einem Brief haben wir deshalb alle Parteivorsitzenden aufgefor-
dert, ein klares Bekenntnis zur gleichen Bezahlung abzulegen. Uber
die Ergebnisse werden wir sie im neuen Jahr ausfiihrlich informieren.

Ob auf dem kurzen Weg oder auf der Langstrecke: Ich wiinsche uns
und Ihnen 2017 viel Ausdauer, um die nachsten Hiirden zu schaffen.
Geniel3en Sie die Feiertage und kommen Sie gut ins neue Jahr. Fest
steht: Der VBE bleibt auch 2017 lhr verlasslicher Partner.

v/
it D

Landesvorsitzender VBE NRW

Gemeint:

Dass wir keinen Nachwuchs finden, liegt garantiert nicht an unserem
antiquierten Verfahren. Ich habe schon die Schuldigen gefunden — die
Lehrer sind es.

@ Die Geschiftsstelle in Dortmund ist vom 23.12.2016 bis einschlieBlich 2.1.2017 nicht besetzt.

Der VBE NRW bei Facebook:
www.facebook.com/vbe.nrw

Neue Videofunktion auf
www.vbe-nrw.de

f |-
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MEISTERINNEN

IMPROVISATION

Der Personalmangel an den

Grundschulen und die Folgen

-
P )

Fehlende Konrektoren, mangelhafte Inklusion und wenig Forderung:

Der Personalmangel an den Grundschulen hat Auswirkungen auf viele Bereiche.

ach einer Blitzumfrage unter allen Grundschulen in Nord-
rhein-Westfalen kommt der VBE zu der Einschatzung,
dass NRWs Grundschulen aufgrund einer anhaltenden
Misere bei der personellen Ausstattung nicht langer in
der Lage sind, lhren Bildungsauftrag zu erfiillen. Was das
u.a. bedeutet, hat gerade die aktuelle TIMMS-Studie auf-
gedeckt. Sie belegt, dass die Leistungen der Grundschiiler
in Mathematik in den letzten vier Jahren deutlich nachge-
lassen haben.

Nach VBE-Einschatzung hat das hohe Engagement der
Lehrkrafte bisher weitere Defizite weitgehend zudecken
konnen. Nachhaltige MaBnahmen, um den wachsenden
Personalmangel an den Grundschulen dauerhaft zu ent-
scharfen, sind aber liberfallig. ,Nun racht sich leider, dass
die Anforderungen und Erwartungen an die Lehrkrafte in
den Grundschulen seitens der Politik standig erhoht wor-
den sind, ohne die notwenigen Ressourcen mitzuliefern®,
bedauert der VBE-Vorsitzende Udo Beckmann.

Die VBE-Umfrage, an der sich mit 1390 Grundschulen
rund 50 Prozent aller Grundschulen beteiligt haben, zeigt,
dass von den Stellen, die zum 1. August 2016 ausgeschrie-
ben waren, zumindest an den beteiligten Schulen, bis
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zum 1. November 2016 nur zwei Drittel besetzt werden
konnten. Rund 23 Prozent der Grundschulen haben —laut
Rickmeldung —zum 1. November Stellen ausgeschrieben.
Von diesen Stellen konnten bis Mitte November 45 Pro-
zent besetzt werden.

Noch drastischer sieht es aus bei der Ausschreibung von
Stellen fiir das Gemeinsame Lernen (Inklusion) an Grund-
schulen. Nach den Ergebnissen der Umfrage fand sich nur
fir jede flinfte Stelle fiir sonderpadagogische Férderung
von Kindern eine entsprechende Fachkraft. Mittlerweile
bleiben nahezu alle ausgeschriebenen Stellen unbesetzt.
Verscharfend wird die Situation dadurch, dass fiir die Ver-
tretungsstellen im Grundschulbereich keine ausgebildeten
Lehrkrafte mehr zur Verfiigungen stehen und daher auf
Studierende oder Bewerber ohne Lehramtsausbildung zu-
riickgegriffen werden muss.

Welche Folgen hat der Personalmangel im Alltag der Schu-
len? Da die Schulen bei Erkrankungen oder Ahnlichem auf
keine Vertretungsstellen zuriickgreifen konnen, sehen sie
sich gezwungen, Doppelbesetzungen in inklusiven Klassen
aufzul6sen. Die Sonderpadagoginnen und Sonderpadago-
gen werden als Klassenleitungen oder anderweitig als Ver-



tretung eingesetzt. In der Konsequenz bedeutet dies, dass in diesen
Lerngruppen weder Kinder mit sonderpadagogischem Forderbedarf
noch die Kinder ohne Férderbedarf die notwendige Unterstiitzung
erhalten.

Eine dramatische Entwicklung zeichnet sich auch im Bereich der Ver-
sorgung mit Konrektorinnen und Konrektoren ab. Laut Umfrage sind
39 Prozent der Schulen, die geantwortet haben, ohne stellvertre-
tende Schulleitung. ,Dies ist eine Katastrophe fiir die von der Politik
immer wieder eingeforderte Schulentwicklung®, sagt Beckmann. Es
zeigt, dass dieses Amt dringend attraktiver gestaltet werden muss.
Zurzeit verdient ein Konrektor rund 87 Euro mehr im Monat als eine
normale Lehrkraft. ,Das ist ein Beleg dafiir, dass es ein grof3er Fehler
der Landesregierung ist, die Konrektoren bei der Besoldungserho-
hung fiir Schulleitungen auszuklammern, hier muss umgehend nach-
gesteuert werden®, fordert Beckmann.

Die 1.390 Schulen, die geantwortet haben, haben im Durchschnitt
jeweils rund g Klassen. In 60 Prozent dieser Klassen werden 24 Kin-
der und mehr unterrichtet. Rund 13 Prozent der Klassen umfassen
sogar 28 und mehr Kinder. ,,Die Landesregierung ist noch weit weg
von ihrem Ziel, die Lerngruppen zu verkleinern und bei den Lern-
gruppengroen die Voraussetzungen fiir individuelle Férderung zu
schaffen®, sagt Beckmann.

Die Schulen reklamieren auRerdem, dass sie trotz der MaBnahmen
der Landesregierung immer noch viel zu wenig Unterstitzung ha-
ben durch Lehrkrafte mit Deutsch als Fremdsprache-Qualifikation
und dass sie dringend mehr sozialpadagogische Fachkrifte benoti-
gen.,Diese Blitzumfrage zeigt, dass sich die Situation seit der Erhe-
bung durch den VBE im Mai dieses Jahres weiter deutlich ver-
schlechtert hat. Ein Masterplan, wie vom VBE eingefordert und von

Die Grundschule-Umfrage in Zahlen

der CDU in den Landtag gebracht, ist unverzichtbar und langst liber-
fallig. Dazu gehort auch eine verbesserte Bezahlung und die Einstu-
fung in die Besoldungsgruppe A13. Zurzeit hat eine Grundschulleh-
rerin in NRW ein um 4.000 Euro geringeres Jahreseinkommen als
eine vergleichbare Lehrkraft in Bayern. Auch das sagt viel tber
Wertschdtzung aus”, sagt Beckmann.

VBE-Forderungen fiir den Masterplan Grundschule

+ Schaffung einer Vertretungsreserve fiir jede Grundschule.

- Jede Schule braucht ein Schulleitungsteam, bestehend aus
Rektor(in) und Konrektor(in). Deren Besoldung muss deutlich
hoher sein als die der anderen Professionen an der Schule.

Eine Doppelbesetzung aus sonderpadagogischer Lehrkraft
und Grundschullehrkraft in allen inklusiven Klassen.

Eine bessere Ausstattung fir Sprachférderung.

Mehr Ressourcen fiir landesweit vergleichbare qualitativ
hochwertige Ganztagsangebote.

Absenkung der Unterrichtsverpflichtung an Grundschulen
auf die Unterrichtsverpflichtung an Schulen des langeren
gemeinsamen Lernens (25,5 Stunden pro Woche).

0,5 statt wie bisher 0,2 Anrechnungsstunden fiir besondere
schulische Aufgaben, vergleichbar mit der Sekundarstufe I.

Drastische Absenkung der LerngruppengroRe.

Jede Grundschule benétigt eine sozialpadagogische Fachkraft.

* 1.390 (50 Prozent) von insgesamt 2.786 6ffentlichen Grundschulen haben sich beteiligt.

» Von diesen hatten zum 1. August 366 Schulen insgesamt 501 Stellen ausgeschrieben.

e Zum 1. November waren davon noch immer 101 Stellen unbesetzt.

e Zum 1. November haben von den befragten Schulen 317 Stellen ausgeschrieben, insgesamt sind das 383 Stellen.

e Davon konnten bis zum 15. November 122 Stellen nicht besetzt werden.

431der befragten Schulen haben keinen Konrektor.

13 Prozent haben 28 und mehr Kinder.

181der 1.390 Schulen melden, dass sie keinen originar bestellten Schulleiter haben, 91 der 181 Schulen werden kommissarisch geleitet.
Die 1.390 Schulen haben insgesamt 12.873 Klassen. Davon haben 39 Prozent 24 und mehr Schiilerinnen und Schiiler.

2/3 der befragten Schulen beklagen die fehlende Unterstiitzung durch eine sozialpddagogische Fachkraft.

Anzeige

Sonderdarlehen zu 1o-Konditionen!

128 GALIKE
WERNTT RGER

www. la-Beamtendarlehen.de

Nutzen Sie Ihren Status als Beamter, Angestellter oder Arbeiter im 0D

Jetat gebishrenfrei anrufen & unverbindlich infarmieren

Mehrlutlwenemlugentur Finanzvermittlung

NURNBERGER 5
Priilat-Hoing-Str. 19 - 46325 Borken-Weseke

>~~@mo -0404041
i
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Berufspolitik

Das Problem:

An unserer Schule haben wir groRe Probleme mit Diebstahl
und Vandalismus. Unser Schulleiter ist daher nun auf die Idee
gekommen, Kameras zu installieren, um die Tater schneller
ausfindig machen zu kénnen. Ist das erlaubt?

Die Antwort:

Zundchst einmal gibt es im Schulgesetz keine Regelung, die eine Video-
iberwachung an Schulen vorsieht. Eine Videoaufnahme wird im Schul-
gesetz nur in zwei Fallen genannt.

Einmal in § 120 Abs. 3 Satz 2 SchulG: ,Fiir Zwecke der Lehrerfortbildung
sowie der Qualitatsentwicklung und Qualitatssicherung diirfen vom Mi-
nisterium genehmigte Bild- und Tonaufzeichnungen des Unterrichts er-
folgen, wenn die Betroffenen rechtzeitig iiber die beabsichtigte Aufzeich-
nung und den Aufzeichnungszweck informiert worden sind und nicht
widersprochen haben.”

Und zudem in § 121 Abs. 1 Satz 2 SchulG, welcher das gleiche nochmals
auffiihrt.

Es kann also festgehalten werden, dass eine Regelung zu einer ,Video-
iberwachung” fiir Schulen generell nicht vorgesehen ist.

Man miisste hier also auf den § 29 b DSG NRW zuriickgreifen, welcher die
Videoiiberwachung von ,6ffentlich zuganglichen Raumen®, wozu auch
die Schule gehort, normiert. Der Schultrager und die Schule waren hier-

Fragen und Antworten
rund um das Thema Schulrecht

In dieser Artikelreihe geben unsere Justiziare Antworten auf die brennendsten Fragen
von Lehrkriften, die uns immer wieder in unserem Alltagsgeschaft begegnen.

nach zundchst durchaus dazu berechtigt, eine Videoliberwachung unter
bestimmten Voraussetzungen vorzunehmen. Hierbei sind aber immer
die Personlichkeitsrechte der Lehrkrafte und der Schiiler zu beriicksichti-
gen und die VerhiltnismaRBigkeit zu wahren. Eine Uberwachung ist da-
her generell lediglich fiir den , 6ffentlich zuganglichen Bereich“ moglich,
also alle Bereiche die in der Schule und auf dem Schulgelande frei oder
nach allgemein erfillbaren Voraussetzungen betreten werden kénnen.
Hierzu gehoren in der Regel der Schulhof und das Gebdude als solches,
insbesondere der Eingangsbereich, die Eingangshalle und die Flure. Im
Gegensatz dazu stehen Bereiche, die nur ganz bestimmten Personenkrei-
sen zuganglich sind, wie zum Beispiel das Lehrerzimmer sowie die Unter-
richts-, Selbstlern- und Aufenthaltsraume.

Zudem wird eine Uberwachung nach Abwigung aller Interessen nur in
besonderen Ausnahmefallen und sehr eingeschranktem Umfang wah-
rend des Schulbetriebs moglich sein, da hiergegen die Personlichkeits-
rechte der Schiilerinnen und Schiiler und der Lehrkrafte stehen.
Weitere Informationen in der Broschiire: ,,Ich sehe das, was Du so tust.
Videoliberwachung an und in Schulen® von der Landesbeauftragten fiir
Datenschutz und Informationsfreiheit Nordrhein-Westfalen. Diese fin-
den Sie als downloadbares Dokument auf der Seite: Idi.nrw.de.

RAin Inka Schmidtchen,
Justiziarin VBE NRW

Neufestsetzung der Erfahrungsstufen -

Initiative des VBE erfolgreich

Das Landesbesoldungsgesetz NRW schafft durch den § 91 Abs. 13 die
Moglichkeit, die Berufserfahrungsstufen von Beamtinnen und Beam-
ten auf Antrag neu festzusetzen.

In den letzten Wochen wurden zu dieser Neuregelung viele Fragen von
VBE-Mitgliedern an unsere juristische Abteilung gestellt. Nach Riick-
sprache mit dem MSW konnte der VBE nun Klarheit fiir das Verfahren
schaffen:

Die Bezirksregierungen werden noch in diesem Jahr alle Schulen auf
die Moglichkeit einer Neufestsetzung bei den Berufserfahrungsstufen
hinweisen. Die verschiedenen Fallgruppen werden an entsprechenden
Beispielen konkretisiert. Dariiber hinaus wird ein Antragsmuster bzw.
ein Hinweis zur Antragstellung fiir die jeweils dargestellten Fallgrup-
pen betroffener Lehrkrafte geliefert.

Die Neufestsetzung der Berufserfahrungsstufen kann sich unter bestimm-
ten Umstanden fiir einzelne Lehrkrafte auch nachteilig auswirken. Fiir die-
se Falle konnte der VBE das Recht auf Antragsriicknahme erwirken.

Als erste Orientierung, fir wen die Moglichkeit einer Neufestsetzung
der Berufserfahrungsstufen infrage kommt, kdnnen die folgenden Eck-
punkte dienen:

Fuir A12 gilt: Eine verbeamtete Lehrkraft war bereits zum 1. Juni 2013 im Dienst
und hatte zu diesem Zeitpunkt das 27. Lebensjahr noch nicht vollendet.
Fiir A13 gilt: Eine verbeamtete Lehrkraft war bereits zum1.Juni 2013 im Dienst
und hatte zu diesem Zeitpunkt das 29. Lebensjahr noch nicht vollendet.

RA Martin Kieslinger,
Ltd. Justiziar VBE NRW

Beratung
Als Mitglied des VBE NRW konnen Sie sich bei versorgungsrechtlichen Fragen an die Rechtsabteilung des VBE wenden. Eine Berech-

nung des Ruhegehalts bei Pensionierungen oder Dienstunfahigkeit ist ebenfalls kostenlos méglich. Wenden Sie sich dazu bitte an

unsere Mitarbeiterin in der VBE-Geschaftsstelle, Andrea Schubert: a.schubert@vbe-nrw.de
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Berufspolitik

Ruckblick auf
die ,,Woche fur
Tarifbeschaftigte”

Die Teilnehmer diskutierten unter anderem,
wie die neue Tarifrunde erfolgreich werden wird.

Die vom Referat fiir Tarifrecht ins | : Dabei ging es sowohl
Leben gerufene ,Woche fiir Tarifbe- um die neue Lehrerent-
schaftigte in Schulen“ im Novem- I geltordnung und die damit
ber kann als voller Erfolg verbucht , i verbundene Angleichungszu-
werden. Zahlreiche Tarifbeschaf- 1 ) lage als auch um die Samm-
tigte — sowohl Lehrkrafte als auch ; Q‘,;&# lung von Ideen und Vorschla-
andere Professionen — folgten der - gen fiir die Unterstiitzung der
Einladung zu den verschiedenen kommenden Tarifrunde.
Veranstaltungen, die jeweils in den
finf Regierungsbezirken Arnsberg, Beratung und Austausch fanden Positiv bewertet wurde von vielen
Detmold, Diisseldorf, Kéln und die Tarifbeschaftigten beim VBE. Teilnehmenden vor allem der un-
Miinster angeboten wurden. mittelbare Kontakt zu ihren VBE-
Ansprechpartnern vor Ort sowie der
Die VBE-Expertinnen und Experten hatten allgemeine Informatio- Austausch mit ,Gleichgesinnten®. Auch die individuellen Bera-
nen und interessante Themenkomplexe zusammengestellt. Inent-  tungsgesprache im Anschluss an die Veranstaltung wurden rege ge-
spannter Atmosphare blieb jedoch auch genligend Raum, sich Gber  nutzt.
konkrete Rechtsfragen und Problemstellungen auszutauschen und Andrea Leroy
Rat einzuholen.

Beratungshotline fiir Tarifbeschaftigte in Schulen

Die neue Entgeltordnung fiir Lehrkrafte und die Angleichungszu-  Unter der Telefonnummer 0231 425757-22
lage sind in aller Munde. Aber was bedeutet das konkret fir den  kdnnen Sie sich am 19. Januar 2017 von 14:00 —17:00 Uhr

Einzelnen? Welche Auswirkungen hat die neue Entgeltordnung,
welche Vorteile ergeben sich?

In vielen Veranstaltungen und Einzelberatungen konnten bereits
zahlreiche Fragen und Unsicherheiten geklart werden.

Zusatzlich bietet das Referat fir Tarifrecht Tarifbeschaftigten im
Schuldienst des Landes NRW dazu eine offene Sprechstunde an.
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beraten lassen, um Rechts- und Planungssicherheit
beziiglich Ihrer ganz individuellen Fragen zu erhalten.

Am Beratungstelefon stehen lhnen kompetente Ansprechpartner
aus dem Referatsteam und der Rechtsabteilung des VBE zur Ver-
fligung. Selbstverstandlich beraten wir auch in anderen Fragen
im Zusammenhang mit dem Tarifrecht.
Wir freuen uns auf lhren Anruf!

Referat Tarifrecht




Wir richten uns nicht nach den Mal3staben
einer modernen Rechtsschutz-Versicherung.
Wir definieren sie.

ROLAND. Der Rechtsschutz-Versicherer.

Was erwarten Sie von lhrer Rechtsschutz-Versicherung?

Die beste Problemlosung in allen rechtlichen Angelegenheiten!

ROLAND bietet lhnen das vollstandige Leistungsspektrum.
Von Pravention Uber Rechtsschutz bis zur Mediation. Von der
Prozessfinanzierung bis zu Assistance-Leistungen. Fur Privat-
kunden und Unternehmen — wir kampfen fir Ihr gutes Recht.

Seit 1957 unser Versprechen. www.roland-gruppe.de

RECHTSSCHUTZ | PROZESSFINANZ | ASSISTANCE

Empfohlen durch
vorsorgewerk

Ginstig + fair * nah . . . i . o .
gunstie Alles, was Sie wissen mussen, erfahren Sie bei lhrem personlichen

AXA DBV Betreuer ganz in lhrer Nahe.




Bildungspolitik

Populist Trump
ist Prasident —

Wie erklarich es
meinen Schulern?

ie Wahlkampf-Aussagen des designierten Prasidenten
Donald Trump erhitzen die Gemiiter. In vielen Debatten
hat er nachweislich gelogen —trotzdem gaben die Wahl-
berechtigten ihm ihre Stimme. Schiilerinnen und Schii-
lern das zu erkldren, ist gar nicht so einfach. Wir haben
mit Udo Beckmann dariiber gesprochen.

SH: Donald Trump wird neuer US-Prdsident und stellt viele
Eltern und auch Lehrkrdfte vor ein Problem: Wenn jemand,
der liigt, US-Prdisident werden kann, wie vermittle ich Kindern
dann, dass Liigen falsch ist?

Beckmann: Trump ist nicht Prasident geworden, weil er
gelogen hat. Eine direkte Korrelation zwischen dem Li-
gen und dem Wahlergebnis zu ziehen, ist unzuldssig.
Richtig ist: Er wurde zum Prasidenten gewahlt, weil viele
Menschen fiir ihn gestimmt haben. Bei einer Wahlbetei-
ligung von nur 55 Prozent ist es viel wichtiger, Kindern zu
vermitteln, wie wichtig das Wahlengehen in einer Demo-
kratie ist.

SH: Die ,,bad guys“ gewinnen im wahren Leben dfter als
die ,good guys“— ist das ein Erkldransatz?

Beckmann: Diese Einschatzung kann ich nicht teilen. Es gibt
viele Menschen, die mit riicksichtsvollem Verhalten, Ehr-
lichkeit und Engagement ihre Ziele erreichen. Uber die wird
halt nicht so oft in den Medien berichtet. Hier konnen die
Medien einen wichtigen Erziehungsbeitrag leisten.

Umso wichtiger ist es, als Eltern seinen Kindern und als
Lehrkraft den Schiilerinnen und Schiilern ein Vorbild zu
sein. Toleranz gegeniiber anderen, gewaltfreie Kommuni-
kation und die Anerkennung der Demokratie sind wichti-
ge Bausteine unserer Gesellschaft.
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SH: Der neue US-Prdsident steht fiir viele Dinge, die man

seinen Kindern eigentlich nicht mitgeben will fiirs Leben.
Was sollten Eltern jetzt beachten, wenn die Kinder Fragen
stellen?

Beckmann: Nicht jede Person, die in der Offentlichkeit
steht, vertritt Werte, die einem selbst nahe sind. Bei der
Diskussion sollte darauf geachtet werden, keine Zeichen
von Resignation auszustrahlen. Die Demokratie ist und
bleibt eine schiitzens- und lebenswerte Institution. Umso
wichtiger ist es, dass jeder an ihr teilhaben und teilneh-
men kann —und sein Wahlrecht auch aktiv ausiibt.

SH: Trump hat vor allem durch seine herabwiirdigende Hal-
tung gegeniiber Frauen fiir Aufsehen gesorgt. Machen Sie
sich Sorgen um die jungen Mddchen?

Beckmann: Der designierte Prasident wird zeigen missen,
ob er auRerhalb des Wahlkampfes ebenso verachtenswer-
te Aussagen tatigt. Die Gleichberechtigung von Frau und
Mann ist nicht verhandelbar, auch nicht von einem ame-
rikanischen Prasidenten.

SH: Kann jemand wie Donald Trump iiberhaupt ein Vorbild
sein?
Beckmann: Das ist zum jetzigen Zeitpunkt noch nicht ein-
schatzbar. Das Amt des Prasidenten bringt Anerkennung
mit sich, allein wegen der machtvollen Position innerhalb
des Staates. Ob er Vorbild sein kann, wird sich an seinen
Taten messen lassen mussen, insbesondere an seiner Aus-
sage, dass er das amerikanische Volk einen will.

red

© Christopher Halloran/shutterstock.com
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Schulpraxis

Mini-Fortbildung:
Was ist ...

nguter

Unterricht“?

Dieser Beitrag zum ,,guten Unterricht“ ist eine Folge aus der Zusammenarbeit mit der Professional School of Education und
dem Institut fiir Erziehungswissenschaft an der Universitat Bochum.

ie Frage, was guter Unterricht ist, wird gegenwartig —
seit dem Einzug der empirischen Wende in die Schul-
und Unterrichtsforschung —anhand diverser Merk-
malskataloge beantwortet. Es handelt sich dabei
zumeist um solche Unterrichtsmerkmale, von denen
aufgrund empirischer Forschungsbefunde angenommen werden
kann, dass diese ohne konkrete fachliche Bindung und damit gewis-
sermafen allgemeingiiltig den Kompetenzerwerb von Schiilerinnen
und Schiilern férdern. Daher werden sie auch als Basisdimensionen
guten Unterrichts bezeichnet. Klieme & Racoczy (2008) identifizieren
in ihrem Uberblicksartikel drei dieser Basisdimensionen unterricht-
licher Tiefenstrukturen, die mit Blick auf den (primér) kognitiven
Kompetenzerwerb von Lernenden effektiv wirken:
« Unterrichts- und Klassenfiihrung
- Kognitive Aktivierung
« Konstruktive Unterstiitzung

1. Unterricht wird demzufolge dann als effektiv gefiihrt eingestuft,
wenn er sowohl gut strukturiert und klar ist als auch eine hohe Re-
geltransparenz und -klarheit vorliegt, die ein geringes MaR an Unter-
richtsstérungen bewirkt. Der Unterricht zeichnet sich durch eine ho-
he und intensive Lernzeitnutzung aus. Unterschiedliche empirische
Studien aus dem angloamerikanischen (Hattie 2013), aber auch
deutschsprachigen Raum belegen den engen Zusammenhang zwi-
schen einer effektiven Klassenfiihrung und dem (fachlichen) Kom-
petenzerwerb.

2. Dies gilt auch fiir die zweite Basisdimension effektiven Unter-
richts, die kognitive Aktivierung. Darunter wird ein Unterricht ver-
standen, der Anregungen zu vertieftem Nachdenken bietet, eine
mentale Auseinandersetzung mit den Lerngegenstanden erfor-
dert und dabei auch eigenstandiges Lernen fordert.

3. Die dritte Basisdimension guten Unterrichts — die konstruktive
Unterstiitzung — nimmt einen deutlich geringeren (direkten) Ein-
fluss auf die Schilerleistungen, fordert aber nachweislich die
Freude am Fach und nimmt damit Einfluss auf motivationale Wir-
kungen des Unterrichts (Kunter et. al. 2013), die wiederum das
fachliche Lernen beeinflussen. Lehrende, die konstruktiv unter-
stltzen, sind am Lernfortschritt Einzelner interessiert und gestal-
ten die Lernangebote adaptiv. Sie zeigen sich sensibel fiir Ver-
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standnisschwierigkeiten und gehen konstruktiv mit Fehlern von
Schiilerinnen und Schiilern um, weil sie in ihnen eine Chance fiir
das Lernen erkennen.

Diese drei Basisdimensionen von gutem Unterricht stellen fiir Lehr-
krafte aller Schulformen und -stufen zentrale Indikatoren dar, um
Uber die Guite des eigenen Unterrichts zu reflektieren. Sie lassen sich
mittlerweile recht gut tber schriftliche Befragungen erfassen (vgl.
Helmke, http://www.unterrichtsdiagnostik.info), sodass auf Grund-
lage eigener Daten eine Grundlage fiir systematische Unterrichtsent-
wicklungsprozesse gelegt werden kann.
Doch so wertvoll das Verstandnis der Basisdimensionen fiir die Ana-
lyse und Bestimmung von effektivem Unterricht auch ist, so proble-
matisch ist die damit verbundene Engfiihrung auf (fachlich gepragte)
kognitive Schiilerleistungen dann, wenn dariiber hinaus die neben
der schulischen Qualifikations- und Selektionsfunktion ebenso wich-
tige gesellschaftliche Funktion der Integration bzw. Legitimation ver-
nachlassigt wird. Diese erfordert insgesamt eine starkere normative
Orientierung unterrichtlicher Intentionalitat Gber fachlich gepragte
Kompetenzorientierung hinaus. Entsprechend wiinschenswert er-
scheint es mir, guten Unterricht als einen solchen anzunehmen, der
sowohl — unter Berlicksichtigung der drei Basisdimensionen — effek-
tive Lernprozesse ermoglicht und fordert, als auch — unter Beriicksich-
tigung allgemeindidaktischer Theoriebildung — solche gesellschaftlich
ebenso bedeutsamen Ziele verfolgt, wie die z. B. in den 1960er-Jahren
von Wolfgang Klafki bildungstheoretisch begriindeten Ziele der
Selbstbestimmungs-, Mitbestimmungs- und Solidaritatsfahigkeit im
Kontext eines kategorialen Bildungsbegriffs.

Prof. Dr. Grit im Brahm

Quellen:

Hattie, J. (2013): Lernen sichtbar machen. Uberarbeitete deutschsprachige
Ausgabe von »Visible Learning«, besorgt von Wolfgang Beywl und Klaus
Zierer. Baltmannsweiler

Klieme, E. & Rakoczy, K. (2008). Empirische Unterrichtsforschung und Fach-
didaktik. Outcome-orientierte Messung und Prozessqualitat des Unterrichts.
In: Zeitschrift fiir Padagogik 54 (2008) 2, S. 222-237

Kunter, M., Klusmann, U., Baumert, J., Richter, D., Voss, T. & Hachfeld, A. (2013).
Professional competence of teachers: Effects on instructional quality and
student development. Journal of Educational Psychology, 105(3), 805-820.
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Deutsche Grundschiiler
haben ein Mathe-Problem

u viele Grundschiiler erreichen nicht einmal das mittlere Leistungsniveau — dies
zeigt die aktuelle TIMSS-Studie. Die Grundschiiler in Deutschland haben Proble-

me mit Mathe. Und sie sind im Vergleich zur Vorgangerstudie von 2011 sogar wei-
ter abgerutscht, sie liegen nun auf dem Niveau von 2007. Immerhin: In den Naturwis-
senschaften konnte der Stand der Vorjahre etwa gehalten werden. In Mathematik liegt
Deutschland damit nun unterhalb des EU-Durchschnitts, in Naturwissenschaften knapp

darliber. Nur jeder zwanzigste Schiiler in der Bundesrepublik erreicht die hochste von
funf Kompetenzstufen.

Quelle: Spiegel Online

© Robert Kneschke/shutterstock.com

Mehr Geld

fiir Grund- und Haupt-
schulleiter in NRW

Nur die Halfte der Jugendlichen
empfindet das Schulsystem
als gerecht

och vor Beginn des nachsten Schuljahres soll die
N Besoldung von Rektoren, die bislang nach A 12
oder A 13 bezahlt werden, um jeweils eine Stufe ange-
hoben werden — bis maximal A14. Davon werden nach
Angaben von Schulministerin Sylvia Lohrmann (Gri-
ne) 2.800 Schulleiter profitieren. Sie werden, je nach

Familienstand und Berufserfahrung, monatlich zwi-
schen 300 und 500 Euro mehr brutto hochstens auf
der Gehaltsabrechnung haben. Das Land kostet der Zu-
schlag 11,6 Millionen Euro jahrlich. Insgesamt soll allein
der Schuletat um 77 Millionen auf rund 17,9 Milliarden
Euro aufgestockt werden. Er halt ohnehin den Lowen-
anteil unter allen Ministerien. Mit dem Geld wird auch
die Zahl der Integrationsstellen zur Sprachférderung

um 300 auf 5.000 erhoht.
Quelle: Ruhr Nachrichten
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Im Kindergarten ist
das Kopftuch erlaubt

as Bundesverfassungsgericht hat erlaubt, als Erziehe-
rin in einem 6ffentlichen Kindergarten ein Kopftuch zu
tragen. Es sei denn, es gibt konkrete Gefahren fiir den
Kindergartenfrieden. Ausloser war das baden-wiirttember-
gische Verbot religioser ,duBerer Bekundungen®in Kinder-
betreuungsstatten, gegen das eine in der Tiirkei geborene
deutsche Erzieherin geklagt hatte. Die Begriindung: Zur Re-
ligionsfreiheit gehort das Recht, den Glauben durch die Be-
folgung religioser Bekleidungsvorschriften zu bekunden.
Quelle: Sueddeutsche.de

Tausende Fliichtlingskinder
warten auf Unterrichtsplatz

ehrere Tausend Kinder aus gefliichteten Familien kon-
nen derzeit in Nordrhein-Westfalen nicht am Unter-
richt teilnehmen, obwohl sie schulpflichtig sind. Vor
allem in Grof3stadten miissten Kinder aus Asylbewerber-Fa-
milien manchmal bis zu einem Jahr auf einen Schulplatz war-
ten, so der Fliichtlingsrat NRW. In vielen Kommunen fehlten
Lehrkrafte, Schulraume, Integrationshelfer und Sozialarbei-
ter, um die gesetzliche Schulpflicht bei allen Kindern erfiillen
zu kénnen. Nach Schatzungen des Fliichtlingsrats sind ge-
genwartig sieben bis acht Prozent der landesweit 9o.000
Fliichtlingskinder ohne Schulplatz. Alleine in Kéln stiinden
derzeit mindestens g4oo gefliichtete Schiiler auf einer stad-
tischen Warteliste.
Quelle: Zeit Online

© jannoono28/shutterstock.com

Kaum Veranderungen
bei PISA 2015

tinfzehnjahrige in Deutschland liegen in den drei Kompetenz-

bereichen Naturwissenschaften, Lesen und Mathematik
deutlich Giber dem OECD-Durchschnitt. In der Hauptdomane
Naturwissenschaften sind die Leistungen gegeniiber 2006 kons-

tant geblieben. Im Bereich Lesen setzt sich der kontinuierliche Auf-
wartstrend fort, in Mathematik gibt es keine signifikanten Veran-
derungen. Das zeigen die Ergebnisse der sechsten PISA-Erhebung,
die in Berlin vorgestellt wurden. Die Untersuchung hat auch ge-
zeigt, dass digitale Medien zum Lehren und Lernen im Unterricht
in Deutschland noch zu wenig genutzt werden.

Eine ausfuihrliche Zusammenfassung der Ergebnisse gibt es unter
www.pisa.tum.de und http://www.pisa.oecd.org .

Quelle: BMBF
¥

Anzeige
Arbeitsbldtter kreativ und schnell erstellen
G Y4
:E
I Das unentbehrliche Basiswerkzeug fiir Lehrkrafte
s Mit ZARB erstellen Sie differenzierte Lernaufgaben
aus deutschen oder fremdsprachigen Texten, alltags-
Lésung taugliche Arbeitsblatter, die fordern und fordern.
2 ZARB Direkt im Textprogramm erzeugen Sie neue Rtsel,
4 IST Liicken- und Fehlertexte, Schiittel- oder Schlangen-
3 EINFACH texte und mehr. Kompetenzorientierte Ubungen
1 GENIAL zu Wortschatz, Rechtschreibung, Grammatik, Satz-
bau, Textaufbau und Inhalt entstehen mit wenigen
Mausklicks.
So macht die Unterrichtsvorbereitung SpaR!
hans b
Zy ura Waldquellenweg 52 - 33649 Bielefeld - Fon 0521.45366590

Fax 0521.45366559 - info@zybura.com - WWWAzybura.com
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VBE bricht das Tabu — Gewalttaten gegen Lehrkrafte
sind keine Einzelfalle

Veroffentlichung der reprasentativen forsa-Umfrage ,,Gewalt gegen Lehrkrafte
Wenn iiber die Hilfte einer Gruppe sagt, dass ein be-

<l stimmtes Thema ein Tabu-Thema ist, ist es hochste Zeit,
I- A ND ESP RESSEKO NFE R E N i N das zu dndern. Nur, indem auf Missstinde aufmerksam
gemacht wird, kénnen diese geindert werden. Aus
diesem Grund hat der VBE forsa damit beauftragt, die
reprasentative Umfrage ,,Gewalt gegen Lehrkrifte*
unter bundesweit 1.951 Lehrkriften allgemeinbildender
Schulen durchzufiihren.

Endlich wird 6ffentlich, dass iiber die Hilfte der Lehrkrifte psychische Gewalt und iiber 20 Prozent kérperliche
Gewalt gegen Lehrkrifte an ihrer Schule beobachtet haben. Selbst von psychischer Gewalt betroffen war ein Viertel
der Befragten, korperliche Gewalt haben 6 Prozent der Lehrkrifte bereits erlebt. Bundesweit sind das iiber 45.000
Lehrkrifte. Die klare Botschaft das VBE lautet daher: Wir lassen uns nicht mehr erzdhlen, dass Angriffe gegen
Lehrkrifte Einzelfille sind!

Natiirlich sollen in erster Linie Erziehungs- und OrdnungsmaBnahmen genutzt werden, um Vorfille dieser Art zu
ahnden. Sind diese jedoch ausgeschdpft oder zeigt die Bewertung des Gewaltvorfalls nach Schwere der Verletzung,
Art des Vergehens und maglicher Strafmiindigkeit, eine Gefihrdung, muss eben auch eine Anzeige gestellt werden.
Hierfiir braucht die einzelne Lehrkraft uneingeschrankte Riickendeckung von den Arbeitgebern und der Justiz. Damit
Gewalt gegen Lehrkrifte nicht linger zum Privatproblem erklirt wird.

Weitere Forderungen sind, dass die Dokumentation von Vorfillen verpflichtend zu erfolgen hat und die Statistiken
hierzu veréffentlicht werden miissen. AuBerdem braucht es klare Strukturen, an wen sich Lehrkrifte wenden kénnen
und was nach einem Angriff zu tun ist. Zur Unterstiitzung der Lehrkrifte und Minderung des Gewaltpotenzials soll
das Arbeiten in multiprofessionellen Teams und ein breites Fortbildungsangebot realisiert werden.

Ubrigens: Cybermobbing wird ein immer stirkeres Phinomen. 77 Prozent der Befragten sehen eine Zunahme von
Formen des Mobbings iiber das Internet. Das beweist: Medienkompetenz auszubilden ist auch Pravention und wich-
tig, um Schiilerinnen und Schiiler ein Unrechtsbewusstsein fiir Cybermobbing zu vermitteln.

Bundesversammlung wihlte, positionierte sich und zeigt Haltung
Bei der VBE Bundesversammlung am 17. November 2016 in Dortmund wahl-
ten die Delegierten den Geschiftsfiihrenden Vorstand mit tiberwiltigender
Mehrheit wieder. Der Bundesvorsitzende, Udo Beckmann, wurde sogar mit
59 von 59 giiltigen Stimmen im Amt bestitigt. Rolf Busch, Landesvorsit-
zender des tlv, bleibt 1. stellvertretender Vorsitzender und Gerhard Brand,
Landesvorsitzender des VBE Baden-Wiirttemberg ist fiir weitere 3 Jahre als
Bundesschatzmeister gewdhlt worden.

Die VBE Bundesversammlung hat Antrige beschlossen,
die in der gewerkschaftlichen Arbeit entsprechend
verfolgt werden sollen. Zum einen bekennt sich der VBE
klar zur Multiprofessionalitit in der Schule. AuRBerdem
wurden die Resolutionen ,,Bildung in der digitalen Welt*
und ,,Aufbrechen: Zeit fiir Bildung! Die Schule entschleu-
nigen“ verabschiedet. Das mittlerweile bundesweit zu
Bekanntheit gelangte Manifest ,,Haltung zihlt“ des BLLV
wurde in einem Leitantrag von der Bundesversammlung
verabschiedet. Ein bewegender Moment: Die Delegierten
hielten das Manifest als Zeichen ihrer Zustimmung

(und ihrer Haltung) hoch.




Inklusion und Integration bleiben Baustellen!

Das Motto der Herbsttagung des Deutschen Lehrertages, der am 18. November 2016 in Dortmund stattfand,

hiel3 ,,Baustelle Inklusion/Integration — Herausforderung oder Zumutung“. Der Hauptreferent, Prof. Dr. Uwe Becker,
stellte klar, dass Inklusion nicht nur Sache der Schule sei. Die erfahrungsgestiitzte Kritik der Lehrkrifte werde
bagatellisiert und banalisiert. Beifall und Kopfnicken zeigten, dass dies Konsens im Auditorium war.

In der anschlieRenden Diskussion reagierte das Publikum
entriistet, als die Kultusministerin des Landes Nieder-
sachsen, Frauke Heiligenstadt, sagte, sie wiirde von den
Lehrkriften horen: ,,Inklusion? Das machen wir doch seit
Jahren.“ Ganz so einfach stellt sich die Situation wohl nicht
dar. Der Bundesvorsitzende des VBE, Udo Beckmann, sagte:
»Ich kenne kein Bundesland, in dem Inklusion gut lduft. Und
wenn es dann an einzelnen Schulen gut lduft, ist das nur
den Kolleginnen und Kollegen zu verdanken, die sich so gut
engagieren.“ Die Zustimmung im Raum war ihm gewiss.

Andreas Baer, der Geschiftsfiihrer des Verband Bildungsmedien, machte deutlich: ,,Die Lehrkrifte tragen die Haupt-
last. Sie brauchen Fortbildungsangebote und Unterrichtsmaterialien, die differenziertes Unterrichten ermdglichen.

Wie individuelle Forderung und differenziertes Unter-
richten gelingen, diskutierten die Teilnehmenden in den
Workshops. In 3 Runden konnte jeweils aus 13 Angeboten
das passende fiir die eigene Schulform und Ficherkom-
bination herausgesucht werden. Zum Abschluss der Ver-
anstaltung zog Jiirgen Becker ein kabarettistisches Fazit.
Mit dem beliebten Klassiker: ,,Mama, muss ich wirklich
zur Schule? — Ja, du bist der Lehrer!“ hatte er von Beginn
an die Zuhérer im Bann. Den Zustand der Schulen nahm
er humoristisch auf die Schippe und erzihlte, dass es
bereits Legebatterie-Hiihner gibt, die Petitionen fiir
groRere Schulriume eingereicht haben. Ein gelungenes
Ende fiir einen langen Weiterbildungstag.

Europdische Empfehlung zur Bekimpfung von Bildungsungerechtigkeit

Das ,,European Semester ist ein jahrlicher Zirkel zur Koordination der Wirtschafts- und Finanzpolitik der EU-
Linder seitens der EU Kommission. Jedes Jahr analysiert die Kommission detailliert die Wirtschaftssituation und die
Strukturprogramme der EU Mitgliedsstaaten. Daraus folgen Empfehlungen an die Linder fiir die Aufstellung des
nationalen Haushalts fiir das kommende Jahr.

Erstmalig haben im Oktober 2016 die fiir Deutschland zustindigen ,,European Semester Officers* die Lehrerorga-
nisationen zu einem Grundlagengesprich nach Berlin eingeladen. Die stellvertretende Bundesvorsitzende fiir
Internationales, Gitta Franke-Zollmer, brachte dazu die Positionen des VBE ein.

Bereits seit 2010 wird Deutschland darauf hingewiesen, stirker auf die Entkopplung zwischen der sozioGkonomischen
Herkunft und dem Bildungsniveau hinzuarbeiten. Auch 2016 wird betont, dass Deutschland aufgrund seiner wirtschaft-
lichen Lage mehr Spielraum fiir Investitionen in Bildung hat und diesen nutzen soll insbesondere mit Blick auf die Inte-
gration der neu ankommenden Fliichtlinge, die Friihbildung, den Ganztag, die digitale Bildung und die Lehrerbildung.

Die besten Lehrkrifte bleiben sie selbst

Bei der Bildungskonferenz ,,Wie politisch sind Bildungsmedien des Verband Bildungsmedien, der am 10. und

11. November 2016 in Berlin stattfand, wurde u.a. diskutiert, worauf es bei Lehrkriften ankommt. ,,Neben den
fachlichen Kompetenzen und der Beziehungskompetenz braucht es aus vielen Bereichen Expertise, das wichtigste
fiir Lehrkrafte ist jedoch, ,ich zu bleiben, betonte die stellvertretende Vorsitzende fiir Schul- und Bildungspolitik,
Simone Fleischmann. AuRerdem stellte sie heraus, dass die Vielfalt der genutzten Medien der Schliissel zum differen-  penrenstrage 24

zierten Unterricht heterogener Lerngruppen sei. ,,Der beste Lehrer hat den breitesten Bauplan®, so Fleischmann. 10117 Berlin
T.+4930-72619660
presse@vbe.de
www.vbe.de

VBE Bundesgeschdftsstelle

Verband Bildung und Erziehung

Nuri Kiefer, Malte Bliimke, Prof. Dr. Joachim Kahlert (Moderation), Simone Fleischmann, Dr. llas Korner-Wellershaus. V B E
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SPD, CDU, GRUNE, FDP ...

' Gerichtliches
Musterverfahren
® des VBE lauft

be\’eits‘.

~Die geforderte Begriindung fiir eine Ungleichbehandlung lasst sich gegenwartig oder
jedenfalls in absehbarer Zeit nicht mehr erbringen. Gefordert sind die Landesgesetzgeber
der einzelnen Lander: Seit 2006 ist Lehrerbesoldungsrecht Landesrecht. Er wird auch in

NRW den Verfassungsgrundsatz ,,Gleicher Lohn fiir gleiche Arbeit” zu realisieren haben.”

Gutachten im Auftrag des VBE von Prof. Dr. Christoph Gusy,

Lehrstuhl fiir Offentliches Recht, Staatslehre und Verfassungsgeschichte,
Universitdt Bielefeld vom Juni 2011

Aktiv fiir Euch. I -

In der Politik. In den Personalraten.
In der personlichen Beratung. www.lehrergewerkschaft.de

Verband Bildung und Erziehung




Der andere Blick

Schokolade lost keine Probleme, aber ...

»Und woran glaubst du?“ fragt mich die Kollegin
lustlos und tippt mit ihrem Kugelschreiber auf dem Block
herum. Wir befinden uns mitten in einer lehrergesund-
heitsfordernden Fortbildung mit einer angegrauten
Schulpsychologin, die zwar fiir alles Verstandnis, aber fiir
nichts eine Losung hat. Sie spiegelt und bestarkt uns,
nickt wissend und giitig ob der vielzahligen Anspriiche,
die auf uns herabregnen, kann uns aber nichts bieten au-
Rer Allgemeinplatzen und Tipps, die in jeder Frisorzeit-
schrift zu finden sind. Und jetzt auch noch Partnerarbeit.
Gemeinsam sollen wir nach dem suchen, was uns halt.
Ganz toll.

Gesprachsfetzen dringen an mein Ohr. Die Kolleginnen
um uns herum glauben wahlweise an das Gute im Men-
schen oder den Lernwillen jedes Kindes. Erwartungsge-
maRk mustergiiltig. Ich will nach Hause.

,Und?* dringt die Stimme meiner Kollegin an mein Ohr.
»lch glaube an guten Sex", antworte ich im Brustton der
Uberzeugung.

»An guten Sex und an Schokolade. Beides finde ich glei-
chermalen wichtig, wobei ich ehrlicherweise anmerken
muss, dass ich von einem der beiden etwas zu viel und
vom anderen etwas zu wenig habe.”

Die Kollegin reif3t ungldaubig die Augen auf. Offensichtlich
hatte sie mich auch dem mustergiiltigen Antwortstyp zu-
gerechnet.

Tatsachlich ist es so, dass ich das eine deutlich besser in
meinen Alltag integrieren kann. Wahrend beim anderen
.. tja, das ist echt manchmal schwierig mit der Zeitpla-
nung! Ich habe Familie, weiBt du? Abends bin ich SO mii-
de, das kann sich kein Mensch vorstellen! Und jetzt, in der
Heuschnupfenzeit ist das noch viel schlimmer. Die Aller-
gietabletten mahen mich regelrecht nieder. Manchmal
ertappe ich mich dabei, dass ich in Konferenzen mit offe-
nen Augen geistig irgendwo im Nirwana spaziere. Und
morgens? Pfffl Mein Wecker reif$t mich um 5:30 Uhr aus
dem Tiefschlaf, das ist schon genug Interruptus. Schoko-
lade hingegen steht standig zur Verfligung und bewegen
muss man sich auch nicht dabei.”

Mit einer Mischung aus Grunzen und Schnauben prustet
die Kollegin ihre Erheiterung lautstark in den Raum. So-
fort wenden sich uns neugierige Augenpaare zu. Leider
nimmt auch die umherwandelnde Schulpsychologin un-
mittelbar Kurs auf unser fréhliches Stelldichein.

,Und?“ fragt sie in dieser groBmiitterlichen Gutigkeit, die
mir schon seit 85 Minuten auf die Nerven geht. ,Sie kom-
men gut voran, wie ich hore. Was haben Sie gefunden,
das Sie halt?“
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Eine leichte Rote zieht mir die Wangen hinauf. Wann
lerne ich dummes Huhn eigentlich endlich, mich in Gesell-
schaft angemessen zu verhalten? Ich méchte sofort im
Boden versinken. Da kommt mir meine Kollegin zu Hilfe
und stammelt unter Glucksen eine Antwort: ,Bei der
Stange. Toblerone. Also Stange. Frau Weh braucht regel-
maRig ... Schokolade und so.“

Die Kollegin japst klaglich nach der Luft, die ich gerade
anhalte. Doch die Schulpsychologin ist begeistert und
klatscht in die Hande: ,,Horen Sie zu, meine Damen, wir
haben hier einen ganz wichtigen Aspekt: die Sorge um
sich selber! Seien Sie gut zu sich! Geniel3en Sie!”

Sich selber mitreiRend wallt die Psychologin vor unseren
Augen auf und ab, wirft die Arme in groRer Geste und be-
starkt uns wortgewaltig, in unserem klaglichen Bemiihen
gut zu uns selber zu sein. Sie scheint sich zu vergréBern,
zu verdoppeln, nein — sie blast sich nahezu tibermensch-
lich auf vor Uberschwang. Schokolade, Yoga, Relaxen in
der heillen Badewanne! Ein wahres Potpourri der Mog-
lichkeiten schwirrt im Raum. Alles scheint ein erwagens-
werter Weg zur Erleuchtung zu sein.

lch mochte auf der Stelle sterben!“, raunt mir die Kolle-
gin zu, liber deren Wangen nun Tranen flieBen im ver-
zweifelten Bemuhen, das Lachen zu unterdriicken. Ich ni-
cke stumm, wahrend ich staunend Zeugin einer verbalen
Erruption allererster Giite werde. Was fiir ein Geschwafel!
Noch véllig ergriffen von der Gewalt der eigenen Worte
blickt die Schulpsychologin auf ihre Uhr und verkiindet ei-
ne kleine Pause. Es war nun doch ein wenig anstrengend,
nicht wahr?

,Lust auf einen Kaffee in Freiheit?“, fragt mich die Kolle-
gin.

Wenig spater sitzen wir in einem kleinen Café und schiit-
teln gemeinsam die Kopfe liber die unsinnige Veranstal-
tung. Eine von so vielen unsinnigen Veranstaltungen! Wir
reden liber den Job, die Familie und die Unméglichkeit
allem gerecht zu werden. Uber Schokolade reden wir {ib-
rigens nicht. Die essen wir.

P.S.: Ich weil3, dass Schokolade keine Probleme 16st.
Aber das tut ein Apfel ja auch nicht.

Frau Weh hei3t im wahren Leben natiirlich
anders, aber damit sie lebensnah schreiben
kann, mochte sie anonym bleiben.

Mehr Texte von ihr unter
https://primimaus.wordpress.com
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Herausforderung oder Zumutung?

Die Herbsttagung des Deutschen Lehrertages stand unter dem
Motto ,,Baustelle Inklusion/Integration — Herausforderung
oder Zumutung?“. Am 18. November 2016 kamen 800 Teilneh-
merinnen und Teilnehmer in die Dortmunder Westfalenhallen,
um sich einen ganzen Tag mit diesem Thema zu beschiftigen.

& it seinem Vortrag ,,Die Inklu-
Jl sionsliige” sprach der Haupt-
A referent Prof. Dr. Uwe Becker

den anwesenden Lehrerinnen
und Lehrern aus der Seele. Sein erster
Punkt: Inklusion ist nicht allein Sache der
Schule, wird aber von Politik darauf ver-
kiirzt. Lehrkrafte, die konstruktive Kritik
uben, werden nicht angehort. Ihre Ein- P

el

Referent Becker sieht
viele Schulen vor einem
Inklusionsdilemma stehen.

Deuntscher Lehrertag I

wande wegen der unzureichenden per-
sonellen und rdumlichen Ausstattung
werden bagatellisiert und banalisiert.
Das fiihrt zu immer mehr Unmut. Inklu-
sion wird damit von der Herausforderung zur Zumutung. Becker
flhrte aus, dass es zeitgleich eine Entwicklung hin zu einem Inklu-
sionsdilemma gebe. Eltern, die sich fiir die Forderschule entschei-
den, werde vorgeworfen, eine Entscheidung zur Exklusion zu tref-
fen. Das zeige nicht nur Borniertheit der Anklagenden, sondern vor
allem, wie verklart einige die schulpolitische Realitdt sehen. Der
Theologe zeigte zudem auf, dass Schule im Spannungsfeld zwischen
Theorie und Praxis unter enormem Normalisierungsdruck steht. Er
beschreibt die aktuelle Situation so: ,,Die Politik gibt ein bisschen
Ressourcen in die Schule, schliet dann aber die Tiir und verabschie-
det sich mit einem Gruf an die Lehrkrafte.”“ Dass es so nicht funkti-
onieren kann, sollte allen klar sein. Zum Abschluss seines Vortrages
betonte Becker jedoch, dass er sehr wohl die Chancen der Inklusion
sieht und deshalb denkt: Heterogenitat hat Zukunft. Hierfiir miisse
jedoch Homogenitat als Leitbild der Schule endlich abgeschafft

VBE | Schule heute 12|16 — 1|17

werden, da es nur auf die Ausbildung zu Konkurrenz in einer Ellbogen-
gesellschaft abziele. Stattdessen braucht es neue Leitbilder und mehr
Ressourcen —damit aus der Zumutung eine Herausforderung wird.

Kluft zwischen Politik und Praxis

Eine Erkenntnis, die sich mittlerweile auch in der Politik ihren Weg
bahnt: ,Inklusion gibt es nicht zum Nulltarif*, so Frauke Heiligen-
stadt, Kultusministerin des Landes Niedersachsens. Sie diskutierte
zusammen mit dem Referenten Prof. Dr. Uwe Becker, Udo Beck-
mann, Bundes- und Landesvorsitzender NRW des Verbandes Bil-
dung und Erziehung, und Andreas Baer, Geschaftsfiihrer des Ver-
bandes Bildungsmedien e.V., die aktuelle Situation von Inklusion
und Integration in Deutschland. Die Feststellung der Vertreterin der
KMK, dass sie von den Lehrkraften die Riickmeldung erhalte: ,,Inklu-
sion? Das machen wir doch seit Jahren®, fiihrte zu Entriistung im Pu-
blikum — und auf dem Podium. Beckmann machte deutlich, dass er
kein Bundesland kenne, in dem Inklusion flachendeckend gut laufe,
und ,wenn es an einzelnen Schulen gut lauft, dann nur, weil sich die
Kolleginnen und Kollegen so stark engagieren®.

Es klaffe eine riesige Llicke zwischen der Realitat und dem, was the-
oretisch gefordert sei, wendete der Theologe Becker ein. Wer Inklu-
sion wolle, miisse auch dafiir sorgen, dass Inklusion tberhaupt
stattfinden konne. Dies unterstiitze auch Andreas Baer, Geschafts-
fiihrer des Verbandes Bildungsmedien. Er sagte, dass die Lehrkrafte
die Hauptlast tragen und so qualifiziert werden sollten, dass sie mit
den standig neuen Herausforderungen umgehen kénnen.

Kooperationsverbot muss fallen

Einen Punkt der Ubereinstimmung aller Anwesenden gab es dann
aber doch. Ein kurzer Moment der Besinnung, dass alle auf dasselbe
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hinarbeiten: ein gutes, funktionierendes Bildungssystem, das gut
ausgestattet ist und damit gleiche Chancen fiir alle Kinder bieten
kann. Das jedoch, so der Konsens, gibt es nur, wenn das Kooperati-
onsverbot im Bildungsbereich fallt. Die Kultusministerin Heiligen-
stadt sprach damit aus, was der VBE seit Langem fordert. Der VBE-
Vorsitzende Beckmann freute sich dementsprechend ,.einen weiteren
Partner gewonnen zu haben®. Er verwies darauf, dass in letzter Zeit
viele Politikerinnen und Politiker eine Abschaffung fordern — aber
nichts passiert. Zudem werden Millionen- und Milliardensummen fiir
Digitalisierung, Schulbau und ganz allgemein Bildung versprochen.
Ob diese Versprechen eingelost werden oder nur leere Vor-Wahl-
kampfreden sind, werde sich zeigen miissen.

Workshops fiir jeden Bedarf

In drei Workshoprunden wurden anschlieBend mit dem
Fokus auf Inklusion und Integration verschiedenste The-
men bearbeitet. Ganz oben auf dem Wunschzettel der
Teilnehmerinnen und Teilnehmer standen Méglich-
keiten zur Differenzierung im Fachunterricht, aber auch
die Erleichterung der individuellen Férderung der Kinder
durch digitale Unterstiitzung. Gut besucht waren auch
Veranstaltungen zur Integration von Fliichtlingen - The-
men also, die den Lehrerinnen und Lehrern landauf,
landab unter den Fingernageln brennen. Zwischendurch
gab es die Gelegenheit, die Bildungsmedienausstellung
zu besuchen. Neuerscheinungen, Schulbuch-Maskott-
chen und kleine Belohnungen fiir die Schiilerinnen und
Schiiler erfreuten sich grof3er Beliebtheit.

du bist der Lehrer!“ gelang ihm schon gut. Was dann folgte, fiihrte
immer wieder zu begeistertem Applaus — ein untriigliches Zeichen fiir
Gefallen. Regionale und politische Bezlige verdichtete er zum Beispiel
in der Feststellung, dass die Leute aus NRW kriminell werden, wenn
sie keinen Abschluss haben, die Bayern hingegen kriminell werden,
um einen Abschluss zu bekommen. Mit Blick auf die aktuelle Sanie-
rungsproblematik der Schulbauten in Deutschland berichtete er von
Legebatteriehiihnern, die so viel Mitleid hatten, dass sie aufgrund des
Platzmangels schon eine Petition fiir Schiiler eingereicht hatten. Und
auch die Schulausstattung bekam ein humorvolles ,,ungeniigend:
,,Die Schulmaterialien sind so alt, da war der Globus noch eine Schei-
be.“ Den Schlusspunkt setzte er aber mit einer ernsten Bemerkung,
welche die Themen Inklusion, Integration, ja Schule insgesamt, auf ei-
ne wichtige Quintessenz verdichtete: Jeder Jeck ist anders!

Anne Roewer

W B
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\,

V.l.n.r.: Andreas Baer (VBM), Dr. llas Kdrner-Wellershaus (Vorstand VBM), Frauke Heiligen-

stadt (KMK), Udo Beckmann (VBE) und der Referent Prof. Dr. Uwe Becker

Zum Abschluss ein Lacheln

Nachdem alle etwas gelernt hatten, sollte der Fortbildungstag aber
nicht mit rauchenden Képfen, sondern einem Lacheln im Gesicht ab-
geschlossen werden. Der aus NRW stammende Jiirgen Becker zog ein
kabarettistisches Fazit. Es fiel ihm von Anfang an leicht, die Teilneh-
merinnen und Teilnehmer in seinen Bann zu ziehen. Der Einstieg mit
dem Klassiker ,,Mama, muss ich wirklich zur Schule? - Ja, mein Sohn,

AR AR

Die Vorsitzende der Kultusministerkonferenz Frauke Heiligenstadt hatte es
in der Debatte nicht leicht auf dem Podium.
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Deutscher Lehrertag am 23. Mérz 2017 in Leipzig -
Schule im Umbruch

Die gute Nachricht fiir alle, denen es gefallen hat, und fiir die-
jenigen, die gerne an einem Deutschen Lehrertag teilnehmen
wiirden: Die Friihjahrstagung des Deutschen Lehrertags lasst
nicht lange auf sich warten. Schon am 23. Marz 2017 findet sie
im Congress Center Leipzig statt. Unter dem Motto ,Schule im
Umbruch — Neue Ansatze und bewahrte Methoden“ werden
wieder 800 Teilnehmerinnen und Teilnehmer erwartet, die
sich aus ca. 30 Veranstaltungsangeboten ihr persénliches Ta-
gungsprogramm zusammenstellen konnen. Der Hauptrefe-
rent ist Prof. Dr. Christoph Tiircke mit dem Vortrag ,Lehrer-
dammerung — Mehr als eine Provokation?!“. Die Anmeldung
beginnt am 18. Januar 2017, Sie kdnnen sich aber ab sofort un-

ter www.deutscher-lehrertag.de registrieren.
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VBE-Bildungswerk-
veranstaltungen

im Februar und Marz 2017

E4 Der Weg in den Ruhestand
fuir verbeamtete Lehrkrifte

Datum: Dienstag, 14. Februar 2017,
10.00 —15.00 Uhr
Ort: VBE Dortmund
Adressaten: Lehrkrdfte aller Schulformen
Referent:  Martin Kieslinger; Ltd. Justiziar VBE NRW

Hochsensibilitat - Temperament zwischen

Wahrnehmungsbegabung und Reiziiberflutung

Datum: Donnerstag, 23. Februar 2017,
10.00—16.30 Uhr
Ort: VBE Dortmund
Adressaten: Lehrkrdfte aller Schulformen
und Sozialpddagogen
Referentin:  Tanja Gellermann; Sensitiv Coach

Eine klasse Stimme! — Ein Methodenmix fiir
den Stimmgebrauch im Klassenraum

Datum: Donnerstag, 23. Februar 2017,
10.00 —17.00 Uhr

Ort: Miinster

Adressaten: Lehrkrdfte aller Schulformen
und Sozialpddagogen

Referent:  Reinhard Pede; Profi-Sprecher und Sprechtrainer

Osteopathische Ubungen & Techniken
Teil 3: Pravention von Erkrankungen
und Selbstbehandlung

Datum: Samstag, 25. Februar 2017,
9.30-14.30 Uhr

Ort: VBE Dortmund

Adressaten: Interessierte aller Altersstufen

Referent: ~ Roman Babaev

© sor alex/photocase.com

l i
w8 »Wir schaffen das — Migrationserfahrungen
in Deutschland*

Datum: Donnerstag, 2. Mdrz 2017,
13.30—16.30 Uhr

Ort: VBE Dortmund

Adressaten: Lehrkrdfte und Sozialpddagogen,

Erzieher, Ausbildungsleiter

Wg Kraftquelle Yoga — Gelassen durch den Schulalltag

Datum: Samstag, 4. Mdrz 2017,
10.00 —13.00 Uhr
Ort: Recklinghausen

Adressaten: Schnuppertag fiir Yoga-Interessierte
aller Altersstufen, mit und ohne Vorkenntnisse

Deutsch als Zweitsprache und Durchgangige
Sprachbildung

Wege zur Bildungssprache Deutsch fiir
mehrsprachige Lerngruppen in der Primarstufe

Datum: Dienstag, 7. Mdirz 2017,
10.00 —16.00 Uhr
Ort: VBE Dortmund
Adressaten: Lehrkrdfte an Grund- und Forderschulen

En Schulrecht - Dienstrecht fiir Schulleitungen

Datum: Donnerstag, 9. Mdrz 2017,
10.00 —15.00 Uhr

Ort: VBE Dortmund

Adressaten: Schulleiter, Mitglieder der

erweiterten Schulleitung

Alle Informationen, Preise und Anmeldung unter www.vbe-bildungswerk.de v B E

Verband Bildung und Erziehung
Landesverband NRW e V.
Bildungswerk
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Angehende}_,,»SchuIIeitu ngen —
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So bestehen Sie|das EFV

EFV - hinter diesen drei Buchstaben verbirgt sich das
Eignungsfeststellungsverfahren, dem sich alle kiinftigen
Schulleiterinnen und Schulleiter in NRW stellen miissen.
Der VBE bereitet darauf vor.

chon Henry Ford wusste: ,Erfolg besteht da-
rin, dass man genau die Fahigkeiten hat, die
im Moment gefragt sind.“ Das VBE-Bildungs-
werk hat Anfang November 2016 erstmalig
ein zweitagiges Vorbereitungsseminar unter
dem Titel ,So bestehen Sie das Eignungsfest-
stellungsverfahren — Professionelle Vorbereitung auf ein
erfolgreiches Bestehen des EFV* unter der Leitung von Al-
fred Kruft und Susanne Arzdorf angeboten.
14 Teilnehmerinnen und Teilnehmer unterschiedlicher
Schulformen und mit unterschiedlichen Erfahrungen in
Schulleitung nahmen daran teil.
Schnell zeigte sich, dass die Herausforderungen des EFV
fiir alle Teilnehmerinnen und Teilnehmer, unabhangig von
ihrer personlichen Erfahrung und Schulform, recht iden-
tisch sind. Unterschiedlichste Informationen, die durch
das ,,Horensagen® liber das EFV jeden Einzelnen erreich-
ten, konnten im Seminar kollegial diskutiert und teils kor-
rigiert werden.
Das Seminar vermittelte deutlich und fokussiert die Be-
wertungskriterien im EFV und die damit geforderten Kom-
petenzen und Inhalte. Alle Priifungselemente des EFV wur-
den zundchst detailliert und intensiv dargestellt und im

Anschluss unter Anleitung von den Teilnehmerinnen und
Teilnehmern in Kleingruppen im Probelauf absolviert. Vi-
deoanalysen und kollegiales Feedback stellten eine ziel-
gerichtete und konstruktive Riickmeldung sicher und er-
moglichten so die klare Erarbeitung von personlichen
Entwicklungsfeldern.
Zudem wurden theoretische Grundlagen und praktische
Ubungen zur Entwicklung und Stirkung der eigenen Per-
sonlichkeit in das Seminarprogramm implementiert.
Im Teilnehmerkreis herrschte am Ende dieses sehr intensi-
ven Seminars Einigkeit, dass nun ein hohes MaR an Trans-
parenz liber die wirklichen Anforderungen des EFV geschaf-
fen wurde und zugleich jeder fiir sich seine personlichen
Entwicklungsfelder klar erkannt und nun angehen und op-
timieren kann.
Zu wissen, welchen Priifungselementen man sich konkret
stellt und wo der Erwartungshorizont liegt, vermittelt al-
len Teilnehmerinnen und Teilnehmern eine sichere und
konstruktive Basis fiir die weitere personliche Vorberei-
tung.
Als Teilnehmerkreis der Premiere gilt unser Dank dem kom-
petenten Seminarleiter Alfred Kruft und der hervorragen-
den Referentin Susanne Arzdorf, die unseres Erachtens mit
diesem Seminarangebot eine notwendige professionelle
Vorbereitung auf das EFV im Portfolio des VBE-Bildungs-
werkes etabliert haben.
Marcus Knops,
Sonderschulkonrektor

Anzeige
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Junger VBE wahlt
neue Landessprechergruppe

m 18. November wurde der Landesvorstand
des Jungen VBE NRW neu gewahlt. Matthi-
as Kiirten, der zwei Wochen vorher bei
der Landeskonferenz des VBE NRW zum
stellvertretenden Landesvorsitzenden fir
den Bereich Offentlichkeitsarbeit gewahlt
wurde, legte sein Amt nieder und machte
damit den Weg fiir eine neue Landesspre-
chergruppe frei. So wurde die 35-jahrige
Sonja Engel, Konrektorin aus der Stadteregi-
on Aachen, zur neuen Landessprecherin ge-
wahlt. Zusammen mit Erasmus Mehlmann
(1. stellv. Landessprecher), Verena Schmidt
(2. stellv. Landessprecherin) und Carmen
Schumacher (Schriftfiihrung) wird sie sich
zukiinftig um die Belange des Jungen VBE
NRW kiimmern. Infolge der immer arbeits-
intensiver werdenden Betreuung des Leh-
rernachwuchses sowie des kontinuierlichen

Die neue Landessprechergruppe des Jungen VBE NRW (Verena Schmidt,

2. stellv. Landessprecherin, fehlt auf dem Bild): v. I. Erasmus Mehlmann, 1. stellv.
Landessprecher, Nina Cappelaro, Beisitzerin, Sonja Engel, Landessprecherin,
Kamilla Choromanski, Beisitzerin, Carmen Schumacher, Schriftfiihrerin

Ausbaus des Angebots des Jungen VBE in den letzten Jah-  falls in der Landessprechergruppe mitarbeiten. Zum Ab-

ren, wurden zwei Beisitzerinnen in die Landessprecher-  schluss des Halbjahrestreffens dankte der Junge VBE Kiir-

gruppe benannt: Nina Cappellaro und Kamilla Choroman-  ten fiir seine engagierte Arbeit der letzten Jahre und freut

ski. Beide Beisitzerinnen werden, genau wie die sich, dass er fiir das ELAAN-Magazin weiterhin in der Re-

Bundessprecherin Kerstin Ruthenschroer, zukiinftig eben-  daktion mitarbeiten wird.

Der bisherige Landessprecher Matthias Kiirten neben der neuen Landessprecherin Sonja Engel (erste Reihe 3. und 4. v.1.)
und das gesamte Team des Jungen VBE.

VBE | Schule heute 12|16 — 1|17
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Herbsttreffen des
Jungen VBE-Bund

nschaulich, spannend, unterhaltsam, aber auch
nachdenklich fiihrte Prof. Dr. Uwe Becker in seinem
Vortrag ,,Die Inklusionsliige” zu Beginn des Deut-
schen Lehrertages 2016 in ein aktuelles Thema
der bundesdeutschen Bildungspolitik ein. Er sprach vielen
Kolleginnen und Kollegen aus der Seele, denn Inklusion ist
nicht nur eine Frage der personlichen Haltung einer jeden
Lehrkraft, sondern auch eine Sache von Ressourcen, fiir
die Politik unbedingt Sorge tragen muss. Insbesondere
der Blick auf den foderalen Flickenteppich zeigte die un-
terschiedliche Umsetzung der Inklusion. Quantitat und
Qualitat klaffen weit auseinander.

Am Freitagnachmittag begriiRte die Bundessprecherin
Kerstin Ruthenschroer die Landessprecher des Jungen
VBE und berichtete liber vergangene Arbeitstreffen und
Entwicklungen innerhalb des VBE und dbb. Im Anschluss
tauschten sich die Teilnehmer intensiv mit Jutta Endrusch
(Vorsitzende der Bundesfrauenvertretung) aus. Hierbei
stellten wir fest, dass es viele gemeinsame Inhalte gibt
und wir in Zukunft im Gesprach bleiben wollen, um uns
gegenseitig zu unterstitzen.

Ein weiterer Tagesordnungspunkt war die Einkommens-
runde 2017. Vom 23. bis 27. Januar 2017 findet von un-
serem Dachverband der dbb jugend bundesweit eine Ak-
tionswoche zur anstehenden Einkommensrunde statt.

Fir Nordrhein-Westfalen war Kerstin Ruthenschréer (vorne
Mitte mit Baby) beim Treffen des Jungen VBE.

Auch wir vom Jungen VBE-Bund werden im Rahmen der
Aktionen in den einzelnen Bundeslandern daran teilneh-
men.

Unsere Herbsttagung, die vom 17. bis 18. November statt-
fand, war fiir alle wieder ein fruchtbarer Boden fiir die
landesinterne Verbandsarbeit. Wir gehen mit einem Kof-
fer voller Ideen nach Hause und freuen uns schon jetzt
auf unser Frithjahrstreffen im Marz 2017 in Rostock.

Bei der VBE-Bundes-
versammlung am

17. November in
Dortmund hatten die
Delegierten neben
konstruktivem
Arbeiten auch viel
Spal} zusammen.

Fur NRW waren u. a.
Ute Foit, Matthias
Kirten, Rita Molders,
Winfried Godde

(v. I. hintere Reihe),
Mathia Arent-Kriiger
und Jorg Oldenburg
(v. I. vordere Reihe)
vor Ort.

Foto: Ina Amm
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Tanja Brockners, Vorsitzende des VBE-Stadtverbandes
Krefeld (11, lud zu einer kleinen Feier ins Traditions-
restaurant ,,Op de Trapp” ein, um auch in diesem Jahr
wieder Kolleginnen und Kollegen, die tiber 25 Jahre
bzw. 40 Jahre VBE-Mitglied sind, zu ehren.

Manfred Horrig, 76 Jahre alt, wurde die Ehrenmitglied-
schaft von der Vorsitzenden, assistiert von der stellv.
Vorsitzenden Birgit Lettmann, verliehen. Er ist seit 41
Jahren aktives VBE-Mitglied und fiihrt als Geschafts-
flihrer vom Stadtverband Krefeld auch die Kasse.

Die anschlieBende gesellige Runde wurde begleitet
von einem vorziiglichen Essen und von interessanten
Gesprachen, manchen Erinnerungen und lebhaftem
Gedankenaustausch, bevor die Feier am spaten Abend
harmonisch ausklang.

V. 1.: Tanja Brockners, Manfred Horrig, Birgit Lettmann
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Sandra Helfer, die Vorsitzende des VBE-Stadtverbandes Bielefeld (2, be-
griBte 20 motivierte Teilnehmerinnen und Teilnehmer zum Workshop

»Meine Klasse ist ein Team“. Unter den Fragestellungen ,Wie kann das
Teamgefiihl in meiner Klasse verbessert werden?“ und ,Was kann ich tun,
damit aus vielen kleinen Individuen eine Gemeinschaft wird?“ luden die
beiden Referenten Cornelia Reinelt und Holger Eick die Gruppe ein, viele
Praxisbeispiele zur Férderung der sozialen und emotionalen Kompetenz
auszuprobieren. Als Grundschullehrkrafte und ausgebildete Deeskalations-
trainer gaben die beiden viel Wissen aus ihrem Fundus preis und entlieRen
hochstzufriedene Teilnehmerinnen und Teilnehmer mit einer dicken ,,Beu-
temappe®. Es wird auf jeden Fall eine vertiefende Fortsetzung im Jahr 2017
geben, zu der rechtzeitig eingeladen wird.

Theo Berkel, Ehrenvorsitzender des VBE-Stadtverbandes Gelsenkirchen 7,
ist verstorben. Er wurde 1928 geboren. 1950 trat er in den Schuldienst ein und
war zundchst Lehrer an einer einklassigen Landschule in Gelsenkirchen-
Scholven. Spater wechselte er an die Grundschule Im Bromm, jene Scholve-
ner Grundschule, die er als Kind selbst besucht hatte und an der 1993 als Rek-
tor pensioniert wurde.

Bei seinem Dienstantritt wurde er gleich Mitglied im VBE, denn der Austausch
Uiber padagogische und bildungspolitische Fragen und das gemeinsame Enga-
gement bei den anstehenden Herausforderungen waren ihm sehr wichtig.

So wurde er Sprecher der jungen Lehrerschaft Gelsenkirchens. Im VBE Ulber-
nahm er das Amt des Vorsitzenden im Ortsverein Buer (1963 —1970). Nach dem
Zusammenschluss der Ortsvereine Gelsenkirchen und Buer zum VBE-Stadtver-
band Gelsenkirchen im Jahr 1970 wurde er zu dessen Vorsitzenden gewahlt.
Seit 1965 engagierte er sich aufRerdem als sachkundiges und streitbares Mit-
glied auch im ortlichen Personalrat fiir die Interessen der Lehrerinnen und
Lehrer an Grund- und Hauptschulen.

Als er 1988 nach insgesamt 25 Jahren das Amt des Vorsitzenden abgab, wur-
de er aufgrund seiner Verdienste fiir den VBE zum Ehrenvorsitzenden des StV
Gelsenkirchen ernannt und erhielt die Overbergmedaille des BV Miinster.
Auch nach seiner Pensionierung blieb Theo Berkel interessiert an bildungs-
politischen und gewerkschaftlichen Themen, beteiligte sich lange aktiv an
den Aktivitaten und verfolgte bis zum Schluss kritisch und konstruktiv die
Arbeit auf ortlicher und iiberértliche Ebene.

Wir haben ihm viel zu verdanken und werden ihn in seiner unermiidlichen
und unverwechselbaren Art in guter Erinnerung behalten.
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Dorte Franz, Marliese Miillejans, Gerd Straffeld, Hildegard Thiemermann
und Hildegard Piitz, langjahrige, engagierte und verdiente Mitglieder des
VBE-Kreisverbandes Rhein-Erft @, verabschiedeten sich in der diesjahrigen
Mitgliederversammlung aus dem Ortsvorstand. Zum einen, um den Weg
flir eine Neustrukturierung freizumachen und andererseits auch, um mehr
Zeit fiir die personliche Lebensgestaltung zu haben.

Dérte Franz trat dem VBE 1978 bei und vertrat seitdem engagiert und kennt-
nisreich die Belange der Sonderpadagogen/-innen im Kreisvorstand und in
verschiedenen Personalratsebenen. Ihre Aufgaben im VBE Rhein-Erft wird in
Zukunft Kai Dobernecker tibernehmen.

Fiir Marliese Miillejans begann in diesem Sommer der wohlverdiente Ru-
hestand, in den letzten vier Jahren war sie die Listenfiihrerin des VBE fiir die
Hauptschulen im Reg.-Bez. Kdln, ihre Vorstandsarbeit mit dem Schwer-
punkt Sekundarstufe 1 wird in Zukunft Richard Issel weiterfiihren.

Aus Termingriinden konnte Gerd StraBfeld nicht an der Versammlung teil-
nehmen. Er war in seiner aktiven Zeit Personalrat und Vertrauensperson fiir
Schwerbehinderte und er kimmerte sich viele Jahre engagiert um die Kas-
se und die Mitgliederbetreuung, dieses Amt libernimmt Judith Vogelsang.
Mit einer Kombination von Menschlichkeit, Humor und Schlagfertigkeit,
aber auch mit groRBer Lebensweisheit und Kenntnissen, die sie in ihrem be-
ruflichen Werdegang erwarb (Lehrerin, Schulleiterin, Schulratin, Regie-
rungsschulratin bei der Bezirksregierung KoIn) ,wiirzte“ Hildegard Thie-
mermann seit Jahrzehnten die Vorstandssitzungen des Kreisverbandes
Rhein-Erft. Sie war bereits Mitglied in einer der Lehrerorganisationen, die
bei der Griindung des VBE in diesem aufgingen, also ,,von Anfang an dabei*.
Sie pragte die Arbeit des Kreisvorstandes liber viele Jahre und Jahrzehnte
hinweg.

Vor gut 40 Jahren trat Hildegard Piitz dem VBE bei, sie arbeitete engagiert
im Kreisvorstand seit 1999 mit, von 2001-2015 war sie Personalratsvorsit-
zende im Rhein-Erft-Kreis und sie leitete den Ortsverband seit 2010 als Vor-
sitzende. Sie bedankte sich bei den Vorstandsmitgliedern fiir die so gute
und sehr harmonische Zusammenarbeit und freute sich, dass sie jetzt so-
zusagen das ,,Staffelholz an die einstimmig neu gewahlte Vorsitzende
Sandra ZieRe-Junghans weitergeben kann.

Sandra ZieRBe-Junghans betonte bei der Annahme des Amtes als Vorsitzen-
de des VBE Rhein-Erft in ihrem GruBwort, wie wichtig ihr einerseits die Ar-
beit fiir den VBE in den verschiedenen Gremien und eine individuelle und
kompetente Beratung der Mitglieder andererseits ist.

Allen ausscheidenden Vorstandsmitgliedern wurde ein kleiner Reisetrolley
geschenkt. Denn nun haben sie wieder mehr Zeit fiir Unternehmungen.
Wir wiinschen ihnen alles Gute und vor allem viel Gesundheit.

S

V.l.n.r.: Dorte Franz, Marliese Miillejans, Sandra ZieRe-Junghans, Hildegard Piitz
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VBE-regional

Der VBE-Stadtverband Bottrop 9 trauert um Her-
mann Aster, der im Oktober im Alter von 77 Jahren ver-
storben ist. Der gebiirtige Ahauser begann 1964 seine
schulische Laufbahn noch an der damaligen Volks-
schule in Kirchhellen, und er blieb an dieser Schule bis
zu seiner Pensionierung im Jahr 2004. 1976, inzwi-
schen zur Hauptschule umgewandelt, wurde er an die-
ser Schule zum Konrektor ernannt, die er auch bis 1981
kommissarisch leitete.

Uber 5o Jahre war er Mitglied in unserem Verband, in
dem ervon Anfang an im Vorstand mitarbeitete. Uber
viele Jahre Uibte er das Amt des 1. Kassierers aus. Nach
seiner Pensionierung widmete er sich bis zuletzt zu-
satzlich den Angelegenheiten der Kolleginnen und
Kollegen im Ruhestand.

Der VBE-Stadtverband Bottrop wird sich in grolRer
Dankbarkeit an Hermann Aster erinnern.

Anzeige

Geférdert durch die .‘
ﬂ. STIFTUNG UMWELT Landesgartenschau [ F
O~ / UND ENTWICKLUNG |

uonukumic-l(w:usvmm Bad Lippspringe 2017

Griines
Klassenzimmer

auf der Landesgartenschau Bad Lippspringe 2017

Kontakt: Telefon: 05252/26-287
Mail: philip.testroet@bad-lippspringe.de
www.1gs2017.de/Klassenzimmer

12. April - 15. Oktober 2017 www.lgs2017.de
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Meinung

Die Diskussion:

Darf man mit 4
seinem Kollegen/

seiner Kollegin flirten? o

e N E I N,denn Vorsicht: Das Klima im Kollegium

ist in Gefahr! Naturlich, die Menschen, mit denen wir zusammenar-
beiten, gehoren in der Regel zu denjenigen, die wir wirklich gut ken-
nen. Grundsatzlich spricht auch nichts dagegen, dass sich Gefiihle
entwickeln. Hinzu kommt: Was die Kollegen in ihrer Freizeit machen,
ist ihnen Uberlassen. Aber offensives Flirten am Arbeitsplatz? Das
geht gar nicht!
Erstes Problem: Dem Flirtobjekt sind die Avancen unangenehm. Zwei
Folgen sind moglich.
« Er oder sie weist den flirtenden Kollegen zuriick, eventuell im Bei-
sein anderer Kollegen.
« Eroder sie ist sich unsicher, ob die Annaherungsversuche ernst ge-
meint sind und weif3 nicht, darauf zu reagieren.
In beiden Fallen gestaltet sich eine weitere Zusammenarbeit womaoglich
schwierig. Im schlimmsten Fall versucht einer von beiden, den Kontakt
zu vermeiden, um peinlichen Situationen zu entgehen. Gemeinsame
Unterrichtsstunden, Projekte oder Organisationsaufgaben kénnen da-
runter leiden. Ahnelt der Alltag einem Hiirdenlauf beziehungsweise ist
die Stimmung zwischen den Betroffenen plétzlich angespannt, merkt
spatestens auch der letzte Kollege, dass etwas nicht stimmt.
Naturlich konnen diese Schwierigkeiten auch entstehen, wenn sich
Kollegen in ihrer Freizeit verabreden und einer den anderen zuriick-
weist. Doch in diesem Fall sind wahrscheinlich nicht nur die Absichten
fiir den anderen eindeutiger, es besteht zudem die Méglichkeit, die
Situation in Ruhe zu kldren, ohne dass es ein Kollege mitbekommt.

Zweites Problem: Das Flirtobjekt erwidert die Annaherungsversuche,
dem restlichen Kollegium ist diese Offenheit allerdings unangenehm.
Grundlegend besteht die Schwierigkeit darin, dass ein Flirt am Ar-
beitsplatz nicht privat ist, sondern in der Regel auch die anderen Kol-
legen betrifft. Entweder weil sie die veranderte Stimmung realisieren
oder weil sie unfreiwillige Zuschauer sind. Das lasst Geriichte entste-
hen, vielleicht sogar den Eindruck, dass die Arbeitsleistung der Betrof-
fenen nachldsst. Am Ende leidet das Arbeitsklima.

Anna Hiickelheim
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4
e jA Aber um es gleich vorweg zu nehmen: Nie-

mand will in der eigenen Schule auf die Suche nach einem neuen Part-
ner gehen. Aber ein lockerer, frecher Umgangston unter Kolleginnen
und Kollegen sorgt einfach fuir gute Stimmung und ein interessantes
Arbeitsumfeld.
,Wenn ich dich so anschaue, bin ich fiir einen verpflichtenden Rocke-
Tag fur alle Kolleginnen®, blinzelt mich der nette junge Kollege an,
wahrend drei andere Kolleginnen kichernd neben uns in der Teekiiche
stehen. Ein hervorragender Einstieg in einen spriihenden, witzigen Di-
alog und humoristischen Schlagabtausch mit dem besonderen Au-
genzwinkern. Wenn man ihn niederschreiben wiirde, ware er be-
stimmt eine gute Grundlage fir ein Disziplinarverfahren, aber in der
konkreten Situation ist er Ausdruck unseres Arbeitsfeldes mit schwie-
rigen Jugendlichen. Wir stehen alle unsere Frauen und Manner in der
taglichen Auseinandersetzung mit Madchen und Jungs, fiir die ,,Fack
juGohte“und ,,Berlin—Tag & Nacht“ Alltagsbeschreibungen sind. Da
wird das eigene Mundwerk automatisch zunehmend loser. Darliber
hinaus schafft der ungezwungenere Umgang im Kollegium Gelegen-
heiten, in denen man herzhaft lacht oder sich dank eines netten Kom-
pliments gut fuhlt. Hinsichtlich der oft tragischen und ernsthaften Si-
tuationen des Berufsalltags nehme ich das gern an, teile aber auch
gern aus. Vor allem, wenn ich merke, dass der Kollege ein paar auf-
munternde Worte mit zweideutigem Blick gut gebrauchen kann.,,Oh,
13, 13, dein ,Out of bed‘-Look schreit ja nach ,Back into bed‘! Ist das 'ne
Einladung?“
Wir stehen kollegial fiireinander ein, arbeiten eng zusammen und
nehmen uns deshalb auch privater wahr, als es sonst vielleicht tiblich
ist. Ich erfreue mich an der neuen Frisur meiner Kollegin oder meines
Kollegen, den neuen Look nach der Einkaufstour und finde es im Ge-
genzug auch schon, wenn man meine Bemiihungen und Vorzlige
wahrnimmt. Solange die ,,Spielregeln” bekannt sind, fiir alle etwas
Positives herausspringt und der zwinkernde Unterton erhalten bleibt,
ist das Flirten mit Kollegen fiir mich Ausdruck eines besonderen Ar-
beitsklimas in einem besonderen Arbeitsfeld.

Dérte Michalowski
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Unsere Jugendzeitschriften

Liebe Kolleginnen und Kollegen,

unter den neuen Themen der FLOHKISTE-Hefte haben mir besonders die ,guten Vorsatze* fiirs neue Jahr von Heft Nr.1
gefallen. Ich nehme mir vor, in meinem Unterricht kiinftig dem Lesen mehr Gewicht zu geben. Ich lberlege, wie ich
das Lesen moglichst in alle Facher mit einbeziehen kann. Die FLOHKISTE-Heftthemen sind mir dabei eine Hilfe. Denn

zu jedem Lehrplanthema, das sie aufgreifen, gibt es ja die unterschiedlichsten Textsorten und -langen! Wie immer er-
.‘ - reicht Sie das FLOHKISTE-Infomaterial gleich nach den Weihnachtsferien!
'# ~ Frohliche Weihnachten und viel Gliick im neuen Jahr wiinscht Ihnen

Verena Schmidt,
Lehrerin, pddagogische Schriftleiterin fiir NRW

FLOHKISTE fiir die 1. und 2. Klasse O!KAY! - die Englischzeitschrift vom FLOH

Lehrplanthemen mit Seiten fiir unterschiedliche Verstandnis- und Lesestufen - Go on with English

mit Didaktischen Handreichungen zu jedem Heft!
Dezember:

-y Nr.1 Christmas

Nr.31/32 ¢ ~
(erscheint am M

=+ (erscheintam
19. Dezember):

2. Januar 2017):

We wish you a

Merry Christmas

Festessen Gute Vorsitze

and a Happy New

In GrofRbritannien Egal ob grol Year! Diese und

freut man sich am oder klein, viele die anderen New

Weihnachtstag auf von uns nutzen Words: card, carol,

Truthahnbraten den Jahreswech- cracker, pudding, stocking, gift lassen
und Plumpudding. Auch in unseren Nach- sel, um sich vorzunehmen, was sie kiinf- festliche Stimmung aufkommen
barlandern hat das jeweilige Weihnachts-  tig anders und besser machen wollen. und bereiten auch auf Englisch auf
essen Tradition. Manchmal diirfen sogar Gliicksbringer sollen uns Gliick bringen. Weihnachten vor.

Hund und Katz mitessen! Was steckt dahinter?

mit Didaktischen Handreichungen zu jedem Heft!

Nr. 31/32 e N
(erscheint am ' l . h _' ~ (erscheintam

19. Dezember): 2. Januar 2017):

Dezember:
Heimtiere

Diirfen Hund oder
Katz Weihnachten
mitfeiern? In

Und es begab sich ... Es geht wieder los!

Wir schreiben das Jahr Warum stecken

2016. Weil unsere Zeit- 365 Tage im neu- manchen Landern
rechnung die Jahre

n I en Kalender? Wer
seit dem Geburtstag hat die Woche er-

gehort es zum

Brauchtum, Heim-

von Jesus Christus zahlt. Den feiern wir funden? Was hat der Mond mit dem Mo- tieren am Heiligen Abend ihr Lieblingsfutter
an Weihnachten mit vielen Geschenken. nat zu tun? Woher kommen die Monats- vorzusetzen. Schliellich gehdren sie zur
Andere Religionen kennen andere Zeit- namen? Wie viele Jahre sind vergangen, Familie. Wir haben ihnen viel zu verdanken.
rechnungen und andere ,,Geschenkfeste®. seit die Erde sich dreht?

. \
. je online
Unsere Jugendzeitschriften kénnen Sie online oder per Fax unter Ein kostenloses probeheft konnen Sie |

te lehrer
www.domino-verlag.de (entsprechendes Fax-Formular ist abrufbar!) bestellen. anfordern unter www.ﬂoh.de/probehef L
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JEs war einmal ...”

Jesus wird weit weg von zu Hause in einem Stall geboren. Die Weih-
nachtsgeschichte ist eine Geschichte iiber Menschen ohne Heimat.
Eine Geschichte, wie sie heute viele Kinder in den Schulen auch er-
zdhlen konnen. Wie Mirchen bei der Integration dieser Kinder hel-

fen konnen, erklart uns der Verband der Erzihlerinnen und Erzahler.

Viele traditionelle Marchen sprechen das Thema Flucht direkt oder
indirekt an. Das Sterntaler-Madchen hat alles verloren, Eltern und
Wohnstatt, und hat nur noch ,,die Kleider auf dem Leib und ein
Stiickchen Brot in der Hand". Schneewittchen fliichtet zu den sieben
Zwergen, um der Mordlust der bosen Stiefmutter zu entgehen, der
Konigssohn fliichtet aus Angst vor seinem Vater mit dem Eisenhans
in den Wald. Die Heldinnen und Helden im Marchen miissen wie die
Fliichtlinge schwierige Aufgaben bewaltigen, ein neues Zuhause
finden und sind dabei groBen Gefahren ausgesetzt.

Genau hier setzen viele Erzahler in ihrer Arbeit mit Fliichtlingen an. Ob
in Schulen, privat oder in Projekten, es geht ums Erzahlen, darum, die
Sprachlosigkeit aufzuheben. Geschichten dienen hier als Bindeglied,
dennin jedem Land, in jeder Kultur wurde und wird erzahlt.

Erinnerungen an das Gute und Schéne

An erster Stelle geht es darum, an Ressourcen anzukniipfen, Erinne-
rungen zu wecken, nicht an Krieg, Flucht und Verlust, sondern an er-
zahlende Mutter oder professionelle Erzahler, wie den Hakawati in
Syrien oder den Rhesse Gu in Afghanistan. In vielen orientalischen
Landern wird in Kaffeehausern 6ffentlich erzahlt, im Senegal er-
zahlt haufig die GroBmutter. Auf Festen wird gegessen, getrunken,
dann erzahlt und zu guter Letzt gesungen und getanzt. Alles gehort

Zusammen.

Die Fliichtlinge erinnern sich an traditionelle Geschichten aus der
Heimat und kommen liber Geschichten ins Gesprach; Freunde, Ver-
wandte, Mitfliichtlinge werden nach Geschichten gefragt. Ob in ih-
rer Muttersprache, auf Englisch oder Deutsch, das Erzahlen lebt von
Stimmungen, Gefiihle werden zum Ausdruck gebracht. Das bewegt
die Zuhorer und den Erzahlenden. Ob nun im internen Kreis oder fiir
einen Auftritt vor Publikum, die teilnehmenden Fliichtlinge probie-
ren sich aus, lassen deutsche Worte einflieBen, suchen nach Aus-
druck und Gestalt. Im Dialog mit den Einheimischen wird nach Ge-
meinsamkeiten gesucht und Unterschiede werden entdeckt und
benannt, in den Geschichten, wie auch im Ausdruck. Die einen sind
lebendig, beweglich, gestikulieren mit den Hianden oder schreiten
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Bildunterschrift: professionelle Erzahler lesen nicht vor,
sondern erzahlen frei.

auf und ab, die anderen sitzen oder stehen, sind eher zuriickhaltend
und bringen feine Nuancen zum Klingen. Erzahlen und Zuhéren
werden die Saulen der gemeinsamen Kommunikation.

Erzahlen in Schulen

Integration ist das Zauberwort der Stunde. In Schulprojekten kon-
nen sich Schiiler mit dem Thema Flucht auseinandersetzen; die
Marchen dienen hier als Wegweiser. Klassische Einleitungsformeln,
wie ,es war einmal und es war keinmal“, werden in den unter-
schiedlichen Sprachen vorgetragen, Sprachklang, Rhythmus, Aus-
druck unterscheiden sich und doch ist alles miteinander verbunden.
Durch Malen, Gestalten und in szenischen Dialogen wird die Flucht-
geschichte von Sterntaler erlebbar, die Not fiihlbar, Hoffnung sicht-
bar. Die Kinder sind engagiert dabei und fragen zu Hause nach
Fluchterlebnissen der GroR- oder UrgroBeltern, beispielsweise aus
dem Zweiten Weltkrieg. Scheinbar unterschiedlichste Kulturen
kommen durch das Erzdhlen zusammen, finden Gemeinschaft und
Heimat in ihren ganz personlichen Wurzeln.

Engagierte Erzahlprofis
Mitglieder vom Verband der Erzahlerinnen und Erzahler e.V. stellen
ihre Erfahrung und ihr Kénnen dafiir zur Verfiigung.

Jana Raile

Der Verband der Erzahlerinnen und Erzahler

Zweck des Vereins ist der Zusammenschluss freischaffender Erzah-
lerinnen und Erzahler und die Wahrnehmung ihrer Interessen so-
wie die Férderung und Pflege von Kunst und Kultur, vorwiegend
der miindlichen Erzahlkunst von Volks- und Kunstmarchen, Sagen,
Mythen und selbst erfundenen Geschichten. Ohne Buch oder
Skript, allein durch Sprache, Ausdruck und Gestik verleihen die
Erzahler(innen) den Geschichten eine einzigartige Lebendigkeit
und individuelle Interpretation.

Weitere Informationen unter www.erzaehlerverband.org
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Fins — zwei — drei — vier
Weihnachten steht vor der Tur

T - gwes: - die -5 00

N \cue Lieder und Spielideen fur Kinder

%

d
Zusammenstellung und Musik: Reinhard Horn

Texte: Susanne Brandt, Eckart Biicken, Markus Ehrhardt, Michael Knoll, Rita Mélders,
Hans-Jiirgen Netz, Jutta Richter, Dorothe Schréder, Sr. Jordana Schmidt OP, Ulrich Walter

ier finden Sie 20 wunderbare neue Lieder mit vielen kreativen Tipps und Anregungen
fiir eine stimmungsvolle Advents- und Weihnachtszeit.
Ein kleines Weihnachtsspiel, anriihrende Geschichten, ein Lesespiel sowie ein krea-
tiver Adventskalender verschonern dariiber hinaus das Warten auf das Fest in die-
ser besonderen Zeit. Mit viel Freude kénnen Sie alles in kurzer Zeit mit den Kindern einiiben.
Auch das Singen der neuen Lieder macht richtig viel Spal3.
Zielgruppe: Kindergarten, Grundschule, Gemeinde, Familie
Alter: fiir Kinder von 4-11

Buch inkl. Texte und Noten Best.-Nr. 2039 Preis: 12,80 Euro
CD, ca. 50 Minuten Best.-Nr. 9022 Preis: 13,90 Euro

Neue Lichtertanze
zur Winter- und Weihnachtszeit

Fawmard Hern - Neor Lichlertinge Reinhard Horn u. a.
rur Winter- und Welhnoch nizelr

ach dem groBen Erfolg des ersten Bandes Lichtertanze gibt es 19 neue Lichtertanze.
Reinhard Horn, Rita Mélders und Dorothe Schréder haben neue Choreographien zu-
sammengestellt, die einladen, die Winter- und Weihnachtszeit mit den Symbolen
sLicht und Tanz” zu gestalten. Nach einem einfiihrenden Kapitel finden sich in den
folgenden vier Kapiteln die jeweiligen Choreographien: einfache Kreistanze (u. a. Viele Kerzen
leuchten uns), traditionelle Lieder (Ich geh mit meiner Laterne; Schneeflockchen, WeiRrockchen),
bewegte Lichtertanze (Ein kleines Licht) und Lichtertdnze zu Geschichtenliedern (u. a. Die Lich-
ter der Hirtenkinder). Ein Praxisbuch, das eine Fundgrube fiir alle ist, die zur Winter- und Weih-
nachtszeit mit dem Element Licht arbeiten wollen, ob in Schule, Kindergarten, im Gottesdienst
oder bei weihnachtlichen Feiern.
Zielgruppe: Kindergarten, Grundschule, Gemeinde, Familie, 4~11 Jahre — Buch, 88 Seiten

Zu diesem Buch ist die gleichnamige CD mit allen Liedern erschienen.

Buch Best.-Nr. 2049 Preis: 14,80 Euro
CD, ca. 50 Minuten Best.-Nr. 9032 Preis: 13,90 Euro

Alle Preise inkl. Mehrwertsteuer

Bestellungen bitte iiber den Online-Shop I
-

www.vbe-verlag.de
VBE Verlag NRW GmbH



Der VBE-Landesvorstand
und die Redaktion ,,Schule heute®
wunschen allen Leserinnen und Lesern
ein besinnliches Weihnachtsfest

und ein gutes neues Jahr 2017.
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